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© Finnvedens Lastvagnar bedriver verksamhet med hog
integritet och moral. Det innebir att vi foljer de lagar och
forordningar som giller pA dom marknader dir vi dr

verksamma.

© Effektiv och god kommunikation ir av storsta vikt och vi har
en oppen attityd i dialogen med alla som vi kommer i kontakt
med inom ramen for var verksamhet.

© Inom de omraden dir vi har inflytande och i samband med
vara projekt strivar vi efter att vara leverantorer, under-
entreprendrer, agenter, joint venture/konsortiepartners och andra
partners ska folja principerna i denna uppférandekod.

© AFFARSETIK

Vi driver var verksamhet med fokus pa langsiktig 16nsamhet
och ska uppfattas som en irlig och trovirdig partner for vira
intressenter. Vi lyssnar p4 vara kunder och utgr frin deras

behov samt garanterar sikerhet och kvalitet i vara affirer.

© RATTVIS KONKURRENS

Vi respekterar i alla ligen de principer och regler som giller for
konkurrens pé rittvisa villkor, och siger bestimt nej till
korruption och mutor. Vi varken erbjuder eller tar emot givor
eller formaner som kan paverka objektivitet i affirsbeslut.
Varje medarbetare ska aktivt arbeta med att fdrebygga och
forhindra att Finnvedens Lastvagnar kan anvindas for

penningtvatt.

© REDOVISNING OCH RAPPORTERING

Den information vi ger ut ir alltid korrekt och rapporteras i
enlighet med gillande lagstiftning och regler. Alla
affirstransaktioner som genomférs inom Finnvedens
Lastvagnar AB ir verksamhetsrelaterade och redovisas i
enlighet med vad som anses vara god redovisningssed.

© KANSLIGA UPPGIFTER

Information och uppgifter som berdr vara affirsprocesser
behandlas konfidentiellt och skyddas frin obehorig dtkomst av
tredje part. Vi gor vart yttersta for att halla basta tinkbara IT-
sikerhet och dataskydd, och respekterar tillimplig lagstiftning
inom detta omrade.
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LANGSIKTIGHET
En stark och varaktig relation till alla anstillda som bygger pa
Smsesidig respekt ir av storsta vikt fr oss. Vi erbjuder alla
anstillda utbildningsmailigheter som stédjer deras nuvarande
och framtida arbetsplaner, samt uppmuntrar till interna
forflyttningar inom organisationen. Vra anstillningsvillkor ska
minst uppfylla minimikraven i kollektivavtal och tillimplig
lagstiftning.

VAR ARBETSPLATS
Vi skapar vér arbetsmilj tillsammans och tar ansvar for
varandras hilsa och sikerhet. Vi har nolltolerans for alla former
av trakasserier, mobbning eller andra handlingar av krinkande
karaktir. I alla avseenden ska regler och foreskrifter respekteras,
sikerhetsinstruktioner foljas och hinvisad skyddsutrustning

anvindas.

ANTIDISKRIMINERING
Hos oss ska alla ges samma méjligheter, oavsett kon,
nationalitet, religion, etnisk tillhorighet, sexuell liggning,
funktionsnedsittning eller andra sirskiljande egenskaper. Vid
rekrytering, l6ne- och karridrsutveckling ser vi till individens
samlade kompetens, prestation och potential. Vi respekterar
alla medarbetares rittighet att vara medlem i en fackférening
for att tillvarata sina intressen som anstalld.

INTRESSEKONFLIKT
Vi ska alla alltid agera i foretagets intresse. Medarbetare och
chefer p4 alla nivder i organisationen ska skota sina privata
ekonomiska forehavanden pa ett sitt som inte strider mot

intressen hos Finnvedens Lastvagnar AB.

MILJOARBETE

Vi bedriver ett framgéingsrikt och malmedvetet
miljdarbete i syfte att minska miljépaverkan inom alla
delar av foretaget. Vi arbetar med ett brett spektra av
atgirder for att minimera eller helt undvika att gora
negativa avtryck pa miljon. Basen i det kontinuerliga
miljdarbetet dr var certifiering enligt ISO 14001.

KRAV PA LEVERANTORER

Vi stiller lika hoga krav pa vara leverantdrer som pa oss
sjidlva. Certifieringar inom miljé och kvalitet dr krav. Vira
pabyggare och &vriga utvalda leverantorer bedriver idag ett
aktivt miljoarbete och samarbetar med oss i strivan att bli
bittre.
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© FRAMTIDEN

Varje ar uppdateras och skirps vara miljomal. Detaljerade
avstimningar gor att vi kan f6lja upp insatserna och
redovisa hur vi utvecklas. Vi utvecklar kontinuerligt nya
arbetssitt for att minska miljoeffekterna.

© Lis gima vér 8-sidiga broschyr "Vigen mot framtiden ar
gron”, som ir en mer djuplodande beskrivning av vart breda
miljdarbete.

© EFTERLEVNAD

Vi forlitar oss pa varje medarbetares egen formaga att ta ansvar for
efterlevnad av var uppférandekod och uppmuntrar alla att agera vid
upptickten av avvikelser frin den. Avvikelser rapporteras till
nirmaste chef eller dennes chef alternativt direkt till ledningsgruppen.

Vi har ocksa en visselblasarfunktion f6r anmilan av allvarliga
oegentligheter. Anmilan sker till antingen till visslare@flv.nu eller
till: Finnvedens Lastvagnar, Att: Visslare, Box 2014, 550 02
Jonképing. En anmilan medfdr inga repressalier eller negativa
konsekvenser. Lis mer om visselblasarfunktionen och nir den ska

anvindas i rutan hir nedan.
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